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Pentru asigurarea aplicdrii ihitare a dispozititlor specinle de protectie a sindtdtii $i
securitdii salariatelor gravide si mame, liuze sau care alipteazit i care au raporturi de muncé sau
raporturi de serviciu cu un angajator, dispozitii reglementate prin Ordonanta de ui'ge!n_t& a
Guvernului nr. 96/2003 privind protecfia maternititii la locurile de munca, aprobatii cu modificdri
§i completiiri prin Legea nr. 25/2004, vi aducem la cunogtinti urmitoarele: )

Potrivit art. 1 alin. (¥) din OUG nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri
sociale de sdndtate, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 399/2007, cu modificirile si completdrile
ulterioare, sunt asigurate in sistemul de asiguriri sociale de sdndtate pentru concedii si
indemnizatii si au dreptul la concedii medicale §i indemnizatii de asiguriri sociale de sindtate,
persoanele fizice care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei, dacd se incadreaza in
una dintre urmitoarele situatii: |

- realizeazd venituri din desfésurorea unei activitdfi in baza unui contract individr{al de
muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special previzut de lege, precum
§i alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitdtii sociale, precum §i a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Romédnia este parte;

- realizeazij in Romdnia veniturile previzute mai sus, de la angajatori din state care nu intri
sub incidenta legislafiei europene aplicobile in domeniul securitdtii sociale, precum gi a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte;

- beneficiazd de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

in conformitate cu art. 1 alin. (2) din OUG nr. 158/2005, cu modificirile §i completdrile

' ulterioare, se pot asigura in sistemnl de asiguriiri sociale de siniitate, pentru 2 beneficia de co?ccdn
si indemnizatii de asiguriiri sociale de sinatate, in conditiile ordonantei anterior invocats, pe bazi de
contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de s_i'mitate, persoanele

fi oada n care au domiciliul sau r eritoriul Romaénie ecit cele

Zice,
previzute Ia alin. (1)_al aceluiasi articol din ordonanta de urgenté anterior enuntats. L .
Astfel, pot opta pentru{asigurarea in sistemul de asiguriiri sociale de siniitate, pentru a ben‘ ficia
de concedii §i indemnizatii de asiguriiri sociale de sinitate, pe bazi de contract de asigurare pentru
concedii §i indemmnizatii de ?siguriri sociale de sinitate, persoanele fizice care nu se ‘f‘ncadg-eazﬁ
in catcgoria persoanelor aflate in situatiile expres previzute de legiuitor in art. 1 alin. (1) din QUG rr,
158/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare. | :
Actuala reglementare a art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/;2005,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede faptul ci dreptul 1a concediul de¢ rise materlllal se
acorda in_conditiile previizute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitijtii la locurile de mc‘mcﬁ, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 25/2004, lege
organicd,
* Din aceastd perspectivi, este important de mentionat faptul ¢i Ordonanfa de urgen{c‘i a
Guvernului nr. 96/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, reglementeazi misuri de
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protectie sociali pentru salariatele gravide §i mame, liuze sau care alipteazi §i care au raporturi
de munci sau raporturi de serviciu co un angajator. l
Astfel, la art. 1 alin. (1) §i art. 2 lit. a) si h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
96/2003, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se prevede c#:
"Art, 1

(1) Prezenta ordonantd de urgentii reglementeazd mésuri de Dprotectie sociald pentru:
a) selariate gravide si mame, liuze sau care aldpteazd, de cetifenie romdndi ori a upui stat

membru al Uniunii Europene §i din Spatiul Economic European, care au_raporturi de munci sau
raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetdfeni ai altor state §i apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in

Romania, dacd fac parte din categoriile de salariate prevdzute la lit. a).”

Art, 2

In sensul prevederilor prezentei ordonante de urgentd, termenii 5i expresiile de mai f oS sunt
definite dupd cum urmeazd: :
a) protectia maternitdfii este protectia sandititii Si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau

(...) '

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele previzute lallit. c) -
&) pentru protectia sandtitii si securititii lor si/sau a fiitului ori a copilului lor.

Astfel, concediul de risc maternal gi indemnizatia de risc maternal se pot acorda femeilor
gravide i mame, l3uze sau care alfipteaz, care au raporturi de munci sau raporturi de serviciu cu
un angajator, care nu sunt in concediu de maternitate i clirora angajatorul nu le poate asigura
conditii de munci firi riscuri pentru sinitatea lor san a copilului Ior.,

Precizim faptul c3, potrivit art. 10 alin. (3) Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 96/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, eliberarea concediulni de risc maternal este condi;im}ati de
prezentarea salariatei la consuitatiile prenatale si posmatale, conform normelor Ministerului
Sandtitii.

'Itn considerarea prevederilor legale invocate mai sus, apreciem faptul cd& Ministerul Muncii §i
Protectiei Sociale, autoritate publicd cu atributii in domeniul aplicirii QUG nr. 96/20|03, cu
modificirile si completdrile ulterioare, a avut in vedere la adoptarea ordonantei anterior inyocaté,
calitatea de salariatii pentru acordarea indemnizatiei de risc maternal, prin raportare la faPtul ci
persoana salariati are atribufii legale de muncé#/serviciu stabilite de un angajator, in ti?'np ce
persoanele care an facheiat un contract cu o casdi de asiguriri de siiniitate pentru concedii §i
indemnizatii de asiguriiri sociale de siiniitate, lucreazé pe cont propriu, acestea avénd un| regim

juridic total diferit de persoancle care au raporturi de munci sau raporturi de serviciu lcu un
angajator, '

Prin urmare, apreciem faptul ci persoanele asigurate pe bazi de contract de asigurare Ipenu‘u
concedii §i indemnizatii de asiguriiri sociale de sinitate, altele decét cele previizute la art. 1 alin. (1)
din OUG nr. 158/2005, cu modificirile §i completirile ulterioare, nu se circumscriu normelor de
drept previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003, cu modificdrile §i complrt&rile
ulterioare.

In considerarea celor ce preced, va transmitem spre gtiing% §i aplicare unitars a prevederilor

‘Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare, |adresa

emisi de ciitre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale nr, 30852/RG/14/DPBS/25.01.2021, inregistraté

la CNAS cu nr. P1045/09.02.2021, potrivit cireia, persoancle care desfigoara activitate in califate de

persoand fizic# autorizati nu intrd in cdmpul personal de aplicare al QUG nr. 96/2003, cu modificirile

5i completdrile ulterioare.
Cu stimi,

cons. jur. Manta Miliaelo/DGIC/2403.2021
% - 5
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